附件四
关于组织实施2022年度基础研究试点项目
的通知

苏州工业园区科创委、苏州高新区科创局、相城区科技局，有关单位：
根据《国务院关于全面加强基础科学研究的若干意见》文件精神和省委、市委关于加强基础研究的指示要求，为充分发挥基础研究对科技创新的源头供给和引领作用，推动高水平科技自立自强，按照《2022年苏州市基础研究试点项目实施方案》，现启动2022年度基础研究试点项目，有关事项通知如下：
一、试点单位
2022年度基础研究试点单位为中国科学院苏州纳米技术与纳米仿生研究所、中国科学院苏州生物医学工程技术研究所、材料科学姑苏实验室、苏州大学、国家生物药技术创新中心、长三角先进材料研究院共六家单位。
二、试点内容
2022年度基础研究试点项目着力在推动机制体制完善、科研攻关模式创新和青年人才队伍建设等方面进行探索，主要包括：
1.完善原创性变革性技术发现机制。健全基础研究项目的组织模式，推进完善有利于原创性变革性技术发现的机制。赋予试点单位科研自主权，项目选题、立项、检查、结题等管理由试点单位负责；营造宽松科研环境，推行经费包干制，试点单位基础研究项目无需编制项目预算，项目负责人在承诺遵守科研伦理道德和作风学风诚信要求、经费全部用于与本项目研究工作相关支出的基础上，自主决定项目经费使用。
2.逐步建立长周期稳定支持机制。市级财政资金保持对基础研究的稳定支持，同时引导试点单位积极自筹资金或联合企业、社会力量等加大基础研究投入，构建基础研究多元化投入机制。其中，市级科技创新专项资金对中国科学院苏州纳米技术与纳米仿生研究所、中国科学院苏州生物医学工程技术研究所组织的基础研究试点项目支持经费总额不超过500万元；材料科学姑苏实验室、苏州大学、国家生物药技术创新中心、长三角先进材料研究院组织的基础研究试点项目所需经费在其自有财政预算资金中自主安排。
3.探索创新重大项目集中攻关模式。支持试点单位和企业等联合开展基础研究，集中攻关一批重大项目，共同解决战略性、前瞻性重大科学问题。基础研究试点项目按照前沿引领类和目标导向类分类支持，其中单个前沿引领类项目给予不低于100万元支持、单个目标导向类项目给予不低于50万元支持。
4.不断强化青年人才队伍建设。引导试点单位在组织基础研究计划时注重人才培养和激励，着力支持具有创新潜力的青年科研人员开展探索性、原创性研究。各试点单位原则上青年科研人员承担的基础研究项目不低于年度项目总数的70%。
三、工作要求
1.基础研究试点项目研究要克服唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项倾向，注重标志性成果的质量、贡献和影响。涉及人类遗传资源采集、收集、买卖、出口、出境的需遵照《中华人民共和国人类遗传资源管理条例》的相关规定执行。涉及实验动物和动物实验的，需遵守国家实验动物管理的法律、法规、技术标准及有关规定。涉及人的伦理审查工作的，需按照相关规定执行。不得组织实施涉密项目。
2.基础研究试点项目全面实施科研诚信承诺制，严格执行科研诚信建设有关要求和《苏州市科技计划项目信用管理办法》（苏科规〔2020〕2号）规定，项目负责人要签署科研诚信承诺书，严禁剽窃他人科研成果、侵犯他人知识产权、伪造材料等科研不端及失信行为。因不良信用记录正在接受处罚的个人，不得作为项目负责人。
3.试点单位根据通知要求建立基础研究试点项目管理制度，安排专人负责、公平公正公开组织实施。试点单位和项目负责人须对申报项目的真实性、完整性、有效性和合法性负主体责任，严禁虚报项目、虚假出资、虚构事实及包装项目等弄虚作假行为。试点单位在完成项目遴选后将相关情况书面报我局备案，并于2022年4月15日前将拟组织实施的项目在市科技计划项目管理系统中完成填报。
填报方法：登录苏州市科技局网站（http://kjj.suzhou.gov.cn）点击“苏州科技计划项目管理系统”或登录“苏州市财政专项资金申报平台”（http://www.szzxzjsb.com）点击“苏州市科技局”图标进入后完成填报。
本类项目指南代码为：520001。
联系人：市科技局资源配置与管理处  张  彬、李  莉65233149
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